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Объявление 

О приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации
в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы

 по Северо-Западному федеральному округу.

Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по Северо-Западному федеральному округу (далее – Инспекция) проводит конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - конкурс): 

1. Консультанта  отдела финансового контроля 

    (1 штатная ед.). 
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком РФ, имеющие высшее образование по специальности: «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция» и  т.п., без предъявления требований к стажу работы.  Знание основ Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 6 ноября 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Наличие профессиональных знаний и навыков в области информационных технологий, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности аналитического отдела (Excel, Word, PowerPoint).

Основные должностные обязанности:

-участие в работе по проведению в установленном порядке проверок исполнения бюджетных процедур и соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд территориальных налоговых органов и организаций, находящихся в ведении ФНС России, являющихся распорядителями и получателями бюджетных средств, согласно утвержденным планам и программам проверок;

 -участие в работе по проведению проверок исполнения бюджетных процедур и соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд территориальных налоговых органов и организаций, находящихся в ведении ФНС России, являющихся распорядителями и получателями бюджетных средств, по обращениям граждан и работников территориальных налоговых органов, по поручению ФНС России;

-участие в проверках исполнения бюджетных процедур и соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд территориальных налоговых органов и организаций, находящихся в ведении ФНС России, проводимых ФНС России;

        - определение необходимости и возможности применения тех или иных методов получения информации, аналитических процедур, объема выборки данных из проверяемых документов, обеспечивающих надежную возможность сбора требуемых сведений и доказательств, по поручению начальника отдела либо лица, исполняющего его обязанности;

-оформление материалов проверок в форме справок, по результатам проверок готовить информацию и представлять материалы проверок для обобщения и анализа характерных недостатков и нарушений, выявленных проверками;

-осуществлять контроль выполнения указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, по поручению начальника отдела либо лица, исполняющего его обязанности.

В целях исполнения возложенных обязанностей консультант имеет право: 
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

-  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; 
- на защиту сведений о гражданском служащем;

- должностной рост на конкурсной основе;

- профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
- гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

        Консультант осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), Положением о Межрегиональной инспекции по Северо-Западному федеральному округу, утвержденным руководителем ФНС России 14.05.2015 (далее – Положение о Межрегиональной инспекции), Положением об отделе финансового контроля, утвержденном приказом начальника инспекции (далее – Положение об отделе), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции и начальника отдела.

В период временного отсутствия консультанта исполнение его должностных обязанностей, в случае служебной необходимости может быть возложено на другого гражданского служащего отдела, замещающего должность государственного налогового инспектора.

На гражданского служащего, замещающего должность консультанта, в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей по должности заместителя начальника отдела.

Консультант за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; - творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

2. Главного  государственного налогового инспектора отдела финансового контроля

 (1 штатная ед.). 
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком РФ, имеющие высшее образование по специальности: «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция» и  т.п., без предъявления требований к стажу работы.  Знание основ Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 6 ноября 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Наличие профессиональных знаний и навыков в области информационных технологий, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности аналитического отдела (Excel, Word, PowerPoint).

Основные должностные обязанности:

-участие в работе по проведению проверок исполнения бюджетных процедур и соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд территориальных налоговых органов и организаций, находящихся в ведении ФНС России, являющихся распорядителями и получателями бюджетных средств, по обращениям граждан и работников территориальных налоговых органов, по поручению ФНС России;

проверках исполнения бюджетных процедур и соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд территориальных налоговых органов и организаций, находящихся в ведении ФНС России, проводимых ФНС России;

        - определение необходимости и возможности применения тех или иных методов получения информации, аналитических процедур, объема выборки данных из проверяемых документов, обеспечивающих надежную возможность сбора требуемых сведений и доказательств, по поручению начальника отдела либо лица, исполняющего его обязанности;

-оформление материалов проверок в форме справок, по результатам проверок готовить информацию и представлять материалы проверок для обобщения и анализа характерных недостатков и нарушений, выявленных проверками;

-осуществлять контроль выполнения указаний об устранении выявленных проверками нарушений и недостатков, по поручению начальника отдела либо лица, исполняющего его обязанности.

В целях исполнения возложенных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

-  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- должностной рост на конкурсной основе;

- профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
- гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), Положением о Межрегиональной инспекции по Северо-Западному федеральному округу, утвержденным руководителем ФНС России 14.05.2015 (далее – Положение о Межрегиональной инспекции), Положением об отделе финансового контроля, утвержденном приказом начальника инспекции (далее – Положение об отделе), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции и начальника отдела.

В период временного отсутствия главного государственного налогового инспектора исполнение его должностных обязанностей, в случае служебной необходимости может быть возложено на другого гражданского служащего отдела, замещающего должность главного государственного налогового инспектора.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главный государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

         3. Старшего  государственного налогового инспектора контрольно - аналитического отдела (1 штатная ед.). 
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком РФ, имеющие высшее образование по специальности: «Экономика», «Юриспруденция» и  т.п., без предъявления требований к стажу работы. Знание Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Конституции Российской Федерации, Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";  приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме".

  Наличие функциональных умений:

- проведение камеральных проверок;

- проведение плановых выездных проверок.

Наличие профессиональных знаний и навыков в области информационных технологий, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности аналитического отдела (Excel, Word, PowerPoint).

Основные должностные обязанности:

- участие в работе отдела по рассмотрению мотивированных мнений о некорректности определения потенциальных «выгодоприобретателей», принятие мотивированных решение о корректности/некорректности определения или установлении иных потенциальных «выгодоприобретателей

 - проведение работы по осуществлению взаимодействия с управлениями ФНС России по субъектам Российской Федерации, входящим в Северо-Западный федеральный округ, по вопросам информационного обмена; 

- участие в работе по координации действий Управлений, входящих в данный федеральный округ, при возникновении у них спорных вопросов при определении «выгодоприобретателей»;

- подготовка аналитических материалов, выработка предложений по мерам, направленным на выявление, пресечение и предупреждение схем уклонения от налогообложения; 

- проведение работы по осуществлению взаимодействия между Управлениями, входящим в соответствующий федеральный округ, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- подготовка и представление руководству отдела информационных и аналитических материалов по вопросам входящим в компетенцию отдела.
В целях исполнения возложенных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

-  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- должностной рост на конкурсной основе;

- профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
- гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2014 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), Положением о Межрегиональной инспекции по Северо-Западному федеральному округу, утвержденным руководителем ФНС России 14.05.2015, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции и начальника отдела.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главный государственный налоговый инспектор оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Для участия в конкурсе представляются следующие документы: 
        Гражданским служащим Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Северо-Западному федеральному округу, изъявившим желание участвовать в конкурсе, подается заявление на имя начальника Инспекции.
       Гражданским служащим иного государственного органа представляется заявление на имя начальника Инспекции и  заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
       Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Инспекцию:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

         д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н) (гражданин проходит медицинское обследование за счет собственных средств);
          е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, справка об отсутствии судимости, копия медицинского полиса). 
         Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы производится в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет". Документы представляются в МИ ФНС России по Северо-Западному федеральному округу гражданином (гражданским служащим) лично с понедельника по четверг с 09:00 до 18:00, в пятницу с 09:00 до 16:45 по адресу: Санкт-Петербург, Измайловский пр. д. 2, кабинет № 310, посредством направления по почте (по адресу: Санкт-Петербург, Измайловский пр. д. 2) или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Документы в электронном виде подаются в соответствии с порядком, установленным Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 N 227.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте ФНС России и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе. 
Достоверность сведений, представляемых гражданином для участия в конкурсе, подлежит проверке. Проверка достоверности представляемых сведений осуществляется в порядке, установленном в Положении о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденном Указом Президента РФ от 21.09.2009 N 1065.

Установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами РФ поступлению гражданина на гражданскую службу, является основанием для отказа данному лицу в участии в конкурсе. О причинах отказа представитель нанимателя информирует гражданина в письменной форме. В случае когда документы для участия в конкурсе представлялись в электронном виде, о причинах отказа гражданин уведомляется посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 
Предполагаемая дата проведения первого этапа конкурса –   11.05.2018 года.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

 Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на официальном сайте ФНС России и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
 Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской Федерации), допущенных к участию в конкурсах исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей гражданской службы. 
      При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

         Конкурс проводится методом: 
тестирования -

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных                   вопросов;
индивидуального собеседования –

В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы с учетом должностных              обязанностей по вакантной должности гражданской службы, направленные на оценку         профессионального уровня кандидата.

В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня. Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации", доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
Конкурсная комиссия находится по адресу: 190005, Санкт-Петербург, Измайловский пр. д. 2, 

ком. №310.

Дополнительную информацию можно получить по телефону:

(812) 337-54-05; 

(78)18-43; (78) 18-69.
Приложение 2
Начальнику Межрегиональной инспекции

                 ФНС России по Северо – Западному

                                      федеральному округу

                                  ________________________________

от гр. __________________________________________

                   фамилия,

      ___________________________________________

   имя, отчество гражданина Российской Федерации,

            претендующего на замещение

     _____________________________________________

    вакантной должности государственной гражданской

            службы Российской Федерации

Проживающего(ей) по адресу: ______________________

                               почтовый индекс

      ____________________________________________

                  почтовый адрес

      ____________________________________________

                      телефон

Заявление
           Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на  замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации 

_____________________________________________________________________________________

(наименование должности)

___________________________________________________________________________________

(наименование отдела)

          Межрегиональной инспекции ФНС России по Северо Западному   федеральному округу.    

          С условиями проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы  (включение   в   кадровый   резерв   в   Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Северо – Западному   федеральному округу),  в том   числе с квалификационными   требованиями,   предъявляемыми  к  вакантной   должности ознакомлен и (ознакомлена)  и  согласен (согласна). 
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

    К заявлению прилагаю:

	
	Документ
	Кол-во листов

	1.
	анкета с фотографией
	

	2.
	копия паспорта или заменяющий его документ
	

	3.
	копия трудовой книжки
	

	4.
	медицинская справка
	

	5.
	копии документов об образовании
	

	6.
	другие документы:
	

	
	Копия военного билета
	

	
	копия медицинского полиса
	

	
	справка об отсутствии судимости
	

	
	копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния
	


________         _______________  __________________________

    (дата)                   (подпись)                              (расшифровка подписи)

Приложение 3
Начальнику Межрегиональной инспекции

                 ФНС России по Северо – Западному

                                      федеральному округу

                                  ________________________________

от ____________________________________________

                 фамилия,

    ___________________________________________

    имя, отчество государственного гражданского

      служащего, претендующего на замещение

    ____________________________________________

   вакантной должности государственной гражданской

            службы Российской Федерации

    ____________________________________________

   замещаемая должность с указанием структурного

      подразделения государственного органа

Заявление
           Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на  замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации (для  включения в кадровый резерв Межрегиональной инспекции ФНС России по Северо – Западному   федеральному округу для замещения  должности государственной гражданской службы Российской Федерации)

_____________________________________________________________________________________

(наименование должности)

___________________________________________________________________________________

(наименование отдела)

          Межрегиональной инспекции ФНС России по Северо Западному   федеральному округу.    

             С условиями проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы  (включение   в   кадровый   резерв   в   Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Северо – Западному   федеральному округу),  в том   числе с квалификационными   требованиями, предъявляемыми к вакантной должности ознакомлен (ознакомлена)    и  согласен (согласна).

________         _______________       __________________________

    (дата)                         (подпись)                              (расшифровка подписи)

Приложение 4
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


